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                                                  1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие    правила    внутреннего    трудового   распорядка    (далее 

Правила) определяют трудовой распорядок в муниципальном автономном учреждение 

дополнительного образования города Набережные Челны   «Спортивная школа №12»  

(далее СШ) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений.  

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным 

и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом СШ в 

целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, 

рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и 

производительности труда работников. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» - муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования города Набережные Челны «Спортивная школа №12»; 

 «Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

«дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными 

нормативными актами Работодателя. 

1.4. Вопросы, связанные с  применением данных Правил, решаются 

администрацией СШОР в пределах предоставленных ей прав с участием профсоюзного 

комитета. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех 

работающих в учреждении. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка должны соответствовать 

действующему трудовому законодательству. 

 

2. Порядок приема работников 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

знакомит работника под роспись с настоящими Правилами, коллективным договором, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 
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- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям. 

 При поступлении на работу по совместительству работники обязаны 

предоставить работодателю справку с основного места работы. 

 Прием на работу в СШ без предъявления указанных документов не допускается. 

 Запрещается требовать от работников при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено ТК РФ. 

2.4 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.6. В случаях, предусмотренных законодательством, лицо, поступающее на 

работу, проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный 

медицинский осмотр. 

2.7. В трудовом договоре может быть предусмотрено условие об испытании 

Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.8. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный 

срок, а в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, - срочный 

трудовой договор.  

2.9. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно 

законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о 

полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, 

в трудовом договоре предусматривается соответствующее условие. 

2.10. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны договора. На экземпляре 

трудового договора Работодателя Работник ставит подпись о получении своего 

экземпляра трудового договора. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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2.11. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме 

Работника на работу. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника 

Работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.12. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель 

(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране труда. Работник, не 

прошедший инструктаж по охране труда, к работе не допускается. 

2.13. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего свыше пяти дней в СШ (если СШ – основное место работы Работника), 

за исключением случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального закона от 

16.12.2019 N 439-ФЗ. 

2.14. На каждого работника СШ ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний для работы в СШОР, выписок из приказов 

о назначении на должность, результатах аттестации, перемещении по службе, 

поощрениях и награждениях, увольнении. 

Личное дело работника хранится в СШ, в том числе и после увольнения согласно 

утвержденной номенклатуре. 

2.15. Перевод работника СШ на другую работу производится в строгом 

соответствии с действующим законодательством  и оформляется приказом. 

2.16. Запрещается отказывать в приеме на работу и снижать заработную плату 

работникам по мотивам, связанным с наличием детей, а женщинам также по мотивам, 

связанным с беременностью. При отказе в приеме на работу женщине (беременной), 

имеющей ребенка в возрасте до трех лет (ребенка-инвалида или инвалида с детства до 

достижения им возраста восемнадцати лет), одинокой матери или одинокому отцу, 

имеющем ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работодатель обязан сообщить 

причину  отказа в письменной форме. Отказ в приеме на работу может быть обжалован 

в суде. 

 

3.Порядок увольнения работников 

 

3.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным  гл.13 ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С 

приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или 

Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе ставится 

соответствующая запись. 

3.3. В день увольнения Работнику выплачиваются все причитающиеся ему суммы. 

Если в день увольнения Работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны 

быть ему выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным 

Работником требования о расчете. 

3.4. Выдача трудовой книжки (предоставление сведений о трудовой деятельности 

у работодателя), выдача заверенных надлежащим образом копий документов, связанных 

с работой, запись в трудовую книжку (внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности) производятся в соответствии с ч. 4 - 6 ст. 84.1 ТК РФ. 
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3.5. Увольнение работника в связи сокращением численности или штата 

работников организации или несоответствия занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

3.6. Помимо оснований, предусмотренных гл.13 ТК РФ трудовой договор с 

педагогическими работниками  прекращается: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

3) вследствие нарушения тренером, в том числе однократного, общероссийских 

антидопинговых правил и (или) антидопинговых правил, утвержденных 

международными антидопинговыми организациями, признанного нарушением по 

решению соответствующей антидопинговой организации. 

3.5. Днем прекращения трудового договора является последний день работы 

Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

3.6. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а 

также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. Для этих целей 

оформляется обходной лист. 

         

4. Основные права и обязанности работодателя 

 

 4.1. Работодатель имеет право: 

 - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

 - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 - поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда; 

 - требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

 - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
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 - принимать локальные нормативные акты; 

 - создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

 - создавать производственный совет; 

 - реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

 - проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование); 

 - осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным 

договором, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического 
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и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению 

вреда здоровью работников 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

 

5. Основные права и обязанности работников 

 

 5.1. Работник имеет право: 

 - на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

 - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 - обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 - получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 - подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 - реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

 5.2. Работник обязан: 

 - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность Работника; 

 - качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя; 

 - соблюдать настоящие Правила; 



28 
 

 - соблюдать трудовую дисциплину; 

 - выполнять установленные нормы труда; 

 - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 - бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

 - незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

 - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

РФ, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

 5.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

 

6. Режим деятельности учреждения, рабочее время и его использование 

 

 6.1 Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов 

в неделю. 

 6.2 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 - для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю (ст.92 ТК РФ); 

 - для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ); 

 - для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ). 

 6.2. Режим работы директора, его заместителя, штатных руководителей  

структурных подразделений определяется графиком, составленным с таким расчетом, 

чтобы во время функционирования учреждения в нем находился дежурный 

администратор. 

       Режим работы инструкторов-методистов и иных работников определяется 

графиком, утвержденным  директором учреждения и согласованным с профсоюзным 

комитетом. 

 6.3. Рабочее время и время отдыха тренеров-преподавателей регулируется 

расписанием занятий учебно-тренировочных групп, планами спортивно-массовых 

мероприятий. 

 6.4. Расписание занятий учебно-тренировочных групп составляется по 

согласованию с профсоюзным комитетом с учетом целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени тренера-

преподавателя.  Тренерам-преподавателям, там где это возможно, предусматривается 

один свободный от занятий день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 
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 6.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 

утверждается администрацией СШ по согласованию с профсоюзным комитетом. 

       График сменности должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на 

видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

 6.6. На некоторых видах работ, где по условиям производства (работы) не может 

быть соблюдена установленная для данной категории работников еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается по согласованию с 

соответствующим выборным профсоюзным органом СШ введение суммированного 

учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный 

период не превышала нормального числа рабочих часов. 

       В графике работы таких категорий работников предусматривается еженедельный 

непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов. 

  6.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском,  является рабочим временем тренеров-

преподавателей. В эти периоды они привлекаются администрацией  к тренерской, 

организационной, методической работе в пределах времени, не превышающего их 

тренерской нагрузки до начала каникул. В случае превышения времени работы тренеру-

преподавателю производится почасовая оплата труда. 

 6.9. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. 

 

7. Время отдыха 

 

 7.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

 7.2. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

 - в течение рабочего дня (смены) предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, в соответствии с 

утвержденным графиком работы; 

 - выходные дни -  для пятидневной рабочей неделе -суббота, воскресенье, для 

шестидневной рабочей неделе - воскресенье; 

 - нерабочие праздничные дни в соответствии с ТК РФ; 

 - ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

 7.2.1 Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 

 7.2.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не 

превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не 

предоставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором. 

 7.3. Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

продолжительностью 28 календарных дней. 

 Руководителям, заместителям руководителей, старшим инструкторам-

методистам, инструкторам методистам, тренерам-преподавателям в соответствии с 

Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 №466 (ред. от 07.04.2017) «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»  - 42 календарных дня. 

 Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 
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имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст.335 ТК РФ).  

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30 календарных 

дней. 

 По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из 

частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

 7.3.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

 7.3.2. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.  

 Тренерам-преподавателям ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется во 

время каникул. 

 7.3.3. График отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

 7.3.4. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

 7.4. Работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в 

случаях, предусмотренных ТК РФ. 

 7.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

Работником и Работодателем. 

 

8. Меры поощрения работников 

 

 8.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение 

своих трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную работу на 

предприятии, а также иные успехи, достижения в работе. 

 8.2. В СШ применяются следующие виды поощрений: 

а) объявления благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) занесение на Доску почета, в Книгу почета; 

д) награждение почетными грамотами. 

        В СШ могут быть предусмотрены и другие поощрения. 

         Поощрение, предусмотренное подпунктом «а» настоящего пункта, применяется 

администрацией по согласованию, а предусмотренные подпунктом «г» – совместно с 

профсоюзным  комитетом. 

         Поощрения, предусмотренные подпунктами «б», «в» и «д», применяются 

вышестоящими органами  и профсоюзными комитетами по совместному представлению 

администрации и профсоюзного комитета школы, в пределах финансовых средств 

предусмотренных сметой расходов, утвержденной учредителем СШ. 

8.3. За особые  трудовые заслуги работники СШОР представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетного 

звания, для награждения именными медалями, знаками отличия, установленными для 
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работников физкультуры и спорта законодательством. 

 Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений. 

 8.4. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя. С данным 

приказом работник должен быть ознакомлен под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания. 

 

9. Взыскания к работникам 

 

 9.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение 

или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной 

ответственности. 

 9.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 - замечание; 

 - выговор; 

 - увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ. 

 9.3 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

 9.4. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая 

времени отсутствия работника на работе). В случае отказа Работника от ознакомления с 

указанным приказом составляется соответствующий акт. 

 

10. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

 

 10.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и 

иных нормативных правовых актов РФ. 

 10.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения. 

 10.3. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производится в соответствии с Трудовым кодексом, 

федеральными законами, настоящими правилами, при этом стороны спора должны 

принимать все необходимые меры для их разрешения путем переговоров. 
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